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臺南市政府財政稅務局性別平等工作小組 110年第 2次會議紀錄 

壹、時間：110年 12月 7日(星期二)下午 2時 0分 

貳、地點：本局總局第二會議室 

叁、主席：邱副局長Ｏ華   

肆、出列席人員：如簽到退名單 

伍、報告事項： 

案由：有關本局 110年度性別平等業務成果報告一案，報請 備查。 

說明： 

一、 依據臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫評選項目衡量標

準表以及臺南市政府 110年 4月 9日府性平字第 1100456603號函，本局

下半年性平工作成果報告擬提本小組會議通過後，陳報性別平等辦公室，

做為本局考核成果之一。 

二、 本局 110年共辦理 3場次性別意識培力課程，2場次性別平等宣導。性別

平等數位及實體課程本年度同仁參加率為 100%。 

三、 本局 110年度性別影響評估案為總局南側廁所整修工程，性別分析報告

為臺南巿使用牌照稅身心障礙者免稅之性別差異分析，分別由人事室及

使用牌照稅科撰寫；並由會計室新增一項性別統計(地價稅開徵概況-按

查定稅額分)；本局 111年度性別預算為 1,833,032元。 

決議：照案通過。 

 

陸、討論提案： 

第一案 

案由：有關本局 111年性別平等故事/創新獎提報一案，提請 討論。 

說明： 

一、 依據本局性別平等工作小組 110年第 1次會議決議辦理。 

二、 本次提案由本局五分局及公產管理科、庫款支付科提出，經擇優篩選 3

案，分別為佳里分局(妻子的心願)、公產管理科(打破傳統)以及台南分

局(防疫期間開放防疫廁所)，擬提會討論。 

紀錄：科員陳Ｏ佩 
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決議：本局 111年性別平等故事獎由佳里分局撰寫，並參考以下委員建議完善  

   故事之完整性及豐富度： 

一、 因機關資源投注情形占 25%之分數比例，建議多補充機關為故事主角

(民眾)服務之作為，如機關同仁提供協助之法規說明、可提供之服務

或者勸說細節等等，結合機關實際業務運作可更豐富故事之內容。 

二、 因類似故事架構在網路上較為常見，建議可多參考其他機關相似之故

事題材，以利加強本局故事之特殊性，加深評審印象，獲取較高分數。 

三、 建議可加入同仁為主角，加入承辦人角度之敘述可使故事更為明確具

體。另外，比起故事結果，建議可針對處理過程細加描述以及事件後

續之省思。 

 

第二案 

案由：有關本局 111年性別統計及分析報告案，提請 討論。 

說明： 

一、 依據本局性別平等工作小組 109年第 2次會議決議辦理。 

二、 111年撰寫者須於 111年第一次性平工作小組會議報告其初稿內容與策

進作為，並於 111年 9月 30日前完成撰寫並公告上網。 

三、 性別分析報告需列出至少一項未來可達成(跨科室)之策進作為，該作為

所擬定之政策措施須編列相關預算並填入性別預算表中，並視情況經性

別影響評估之檢視。 

四、 本局 111年之性別(統計)分析報告之撰寫單位，擬提會討論決定之。 

決議：考量資料量與分析格局(人數、經費等)，111年性別(統計)分析報告由財 

      產稅科撰寫。 

 

柒：臨時動議： 

一、 市府目前正在試辦登月計畫，即在公共廁所提供女性生理用品，建議

本局先行辦理，以提供民眾及同仁更為友善之如廁環境。 
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二、 請秘書室集中採購相關用品，各分局依預估量領取，擬先試行半年，

統計用量後，再依實際需要領取。並建議參考區公所以及永華、民治

市政中心之配置方式及放置位置，以達實際對使用者方便友善之目的。 

捌：散會時間：15:07 


