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臺南市政府財政稅務局性別平等工作小組 112 年第 2次會議紀錄 

時間：112 年 12 月 6日(星期三)下午 4時 

地點：本局總局第二會議室 

主席：邱召集人Ｏ彧  

出列席人員：如簽到單  

壹、 主席致詞(略) 

貳、 報告事項： 

案由一：有關本局性別平等工作小組 112 年第 1次會議決議事項執行情形，報

請鑒察。 

說明： 

一、 依據本小組 112 年 6月 2日 112 年第 1次會議決議辦理。 

二、 前開會議決議事項辦理情形彙整如附件 1，敬請參閱。 

決定：洽悉。 

 

案由二：有關本局 112 年度性別平等業務成果報告案，報請備查。 

說明： 

一、 依據「臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫」評選項目衡

量標準表及臺南市政府 111 年 5 月 5 日府性平字第 1110601620 號函規定，

本局 112 年性平工作成果報告(附件 2)擬提本小組會議檢視後，陳報性別

平等辦公室，做為本局考核成果。 

二、 本局 112 年共辦理 2場次性別相關課程(預計 112 年 12 月辦理第 2場次

課程)、3場次性別平等宣導。性別平等數位及實體課程本年度同仁參加

率為 100%。 

三、 本局 112 年度性別影響評估案為「112 年度菸酒法令宣導計畫」，由人事

室撰寫；性別統計指標項目表新增「房屋稅開徵概況-按現值分」，由會

計室撰寫；性別分析報告為「112 年度違反網路販賣菸酒裁處之性別分析

報告」，由菸酒管理科撰寫；本局 112 年度性別預算為新臺幣 265 萬 32

元，新增項目為本局新化分局與近國稅局新化稽徵所往來頻繁之正門左

側步道，改為無障礙步道、坡道及設施之費用，計 80萬元，112 年度預

算執行率為 100%。 

四、 另補充本局消除性別刻板印象與偏見政策措施成果及營造性別友善環境

成果。 

 

紀錄：科員陳Ｏ佩 
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委員發言： 

張委員Ｏ耀：建議修正性別平等課程成果報告之課程類別，應與性別主流化工

具執行執行成果表中，有關性別平等課程之課程類別一致。 

性別平等辦公室承辦人吳Ｏ薇：有關宣導成果建議改為 Cedaw 宣導成果，本辦

公室也提供 Cedaw 海報供張貼作為宣導使用。 

決定：洽悉，並請人事室修正課程類別以及宣導成果。 

 

參、 討論事項： 

案由一：有關本局 113 年起，性別分析報告、性平故事獎、性別影響評估之撰

寫單位，提請討論。 

說明： 

一、 依據臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫，本局須每年度

填報性別分析報告、性平故事獎以及性別影響評估。 

二、 本局目前性別分析報告、性平故事獎之撰寫單位皆由前一年度性平工作

小組會議討論決定；性別影響評估案則皆由人事室撰寫(107 年至 112

年)，為使本局政策規劃、決策、執行等各階段都能納入性別觀點，並

簡化行政流程，擬自 113 年起，旨揭項目擬規劃由本局各單位分配組別，

每年度輪流撰寫，各組別之組成單位如附件 3。 

決議：照案通過，各單位撰寫順序原則依撰寫情形表排序，各單位得自行視業

務狀況互調撰寫順序，另通知人事室。爰 113 年性別分析報告由財務管

理科撰寫，性平故事獎由臺南分局撰寫，性別影響評估由人事室撰寫。 

委員發言： 

曾委員Ｏ雲：如有男性同仁申請育嬰留職停薪，建議可以做為性平故事獎素材。

另外，性別分析報告中有關菸酒宣導場地部分，建議可以考慮加

入醫院等衛生醫療場所。 

性別平等辦公室承辦人吳Ｏ薇：因應 113 年考核，預計明年 4月會請各局處提

報成果，先進行府內考核，請預為準備。 

 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散會：下午 4時 30 分 
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